
                     

 

 

事   業   主 様 

健保事務担当者 様 

 

 

 

■ 育児休業等期間中における健康保険料の徴収免除の要件が、令和4年 10月から次のとおり 

改正されます。 
 

種 別 現 行 令和 ４年 １０月～ 

毎月の保険料 
月末において 

育児休業等を 

取得している 

月末において育児休業等を取得している 

または 

同一月内※1に１４日以上※2育児休業等を取得している 

賞与の保険料 

月末において育児休業等を取得している 

かつ 

育児休業等を１月超※3取得している 
 

※1 育児休業等の開始日と終了予定日の翌日が同一月に属する場合。 

※2 土日等の休日、有給休暇で労務に服さない日を含む。 

※3 暦により期間計算する。（民法第 143 条） 

 

■ Ｑ＆Ａ 
 

（標準報酬月額の保険料免除にかかる 14 日以上の免除基準） 

 

 

 

 

Ａ  法改正となる 14 日の要件による免除の仕組みは、開始日と終了予定日の翌日が同一月に属

する育児休業等についてのみ適用しますので、月末を含む育児休業等（開始日と終了予定日の

翌日が異なる月に属する育児休業等）の日数は、14日の要件の適用において考慮しません。 

したがって、「前月以前から取得している育児休業等」の最終月の保険料は、その月の月末日

が育児休業等期間中であるか、その月の月中に当該育児休業等とは連続しない別途の育児休

業等（14日以上）を取得している場合にのみ免除となります。 

 

 

 

Ａ  育児休業等日数は、ある育児休業等の開始日から終了予定日までの日数（当該育児休業等が

Ｑ2 育児休業等日数の算定にあたり、休日は含めるのか。 

育児休業等期間中の保険料免除の要件が変わります 

 

Ｑ1 前月以前から取得している育児休業等について、最終月の月末まで育児休業等を取得してお

らず、最終月に 14 日以上の育児休業等期間がある場合、最終月の保険料は免除対象になるの

か。 

健保組合からのお知らせ    令和4 年 8 月 16 日  



出生時育児休業である場合、開始日から終了予定日までの日数から就業日数を除いた日数）を

いい、その間に土日等の休日、有給休暇など労務に服さない日が含まれていても、育児休業等

日数の算定に当たり差し引くことはしません。（育児休業等日数に含まれる）。 

 

（賞与にかかる保険料免除） 

 

 

 

Ａ  賞与保険料の免除対象外とする１月以下の育児休業等期間の算定については、暦によって計

算します。例えば、11月 16日から 12月 15日まで育児休業等の場合、育児休業等期間はちょ

うど１月であるため、賞与保険料の免除の対象外となります。 

また、１月超の育児休業等については、従来通り月末時点に育児休業等を取得しているかどう

かで保険料免除を判断するため、育児休業等期間に月末が含まれる月に支給された賞与に係る

保険料を免除することとなります。 

 

（連続する２つ以上の育児休業等） 

 

 

Ａ  連続して複数回の育児休業等を取得している場合は、１つの育児休業等とみなすこととするた

め、合算して育児休業等期間の算定に含めることとします。 

（注）育児休業等開始年月日は、連続する育児休業等のうち最初の育児休業等の開始年月日と

し、終了年月日は、連続する育児休業等のうち最後の育児休業等の終了年月日を用いて判定し

ます。 

また、育児休業等日数は、連続する育児休業等のうち最初の育児休業等の開始年月日から

最後の育児休業等の終了年月日までの日数から、その間の就業日数を除いた日数を用いて判

定します。 

 

（手続き） 

 

 

 

Ａ 事業主から保険者等への届出については、原則として、育児休業等期間中に行う必要があり、

例外的に、やむを得ない理由があるものについては育児休業等終了後にも受け付けが可能とし

ているところですが、令和４年 10月１日以降に取得する育児休業等については、育児休業等期

間終了後であっても、一定期間（育児休業等の終了日から起算して暦による計算で1か月以内）

であれば理由書等の添付がなくとも受け付けします。 

なお、一定期間経過後の届出については、遅延理由書、その他必要に応じた書類の添付が必

要です。 

 

Ｑ5 育児休業等取得にかかる事業主から保険者への届出はいつ行う必要があるのか。 

提出期限等はあるのか。 

 

Ｑ3 連続して１月超の育児休業等の取得者に限り、賞与保険料の免除対象とするとしているが、 

１月は何日とするのか。免除対象となるのはどの月に支給された賞与か。 

Ｑ4 複数回の育児休業等が連続して取得されていた場合は、合算するのか。 



■ 事例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜事例１＞
（　　　＝育休期間、●＝賞与支給）

例

●

　　 12/11　　   　       　24

●

         12/11        16           24

●

●

●

●

保険料免除の有無（○＝免除あり、×＝免除なし）

例 11月 12月 1月 賞与

① ○ ○

② - ○ - ×

③ ○ × - ×

④ - ○ × ×

⑤ - ○ × ○

⑥ - ○ × ×

＜事例２＞
（　　　＝育休期間、育＝育休、土日＝休日、出＝出勤、有＝有給休暇）

例

21

⑦ 出 出

（Ａ） 14 （Ｂ） 27

⑧ 出 出

保険料免除の有無（○＝免除あり、×＝免除なし）

例 12月

⑦ ○

⑧ ○

⑥

①

②

③

④

⑤

12/6

育 育 土 日 育 育

育 育 育 育 土 日 育 育 有 有 育 土 日 有 育 育

出 出 土 日 出 出 出

備考

　休日・有休休暇を含めて14日以上育児休業を取得

　(A)と(B)の育児休業を合算して14日以上

12/6 12/22

育 育 育 育 土 日 育 育 育

11月 12月 1月

-

12/16

○

12/16 1/15

12/16 1/25

12/16

備考

12月、1月末育休取得

1/25

備考

12月末・1か月超取得

12月末育休取得、1月末育休未取得

12月末育休取得、1月末育休未取得

12月末育休取得、1月末育休未取得

12月

月内14日以上育休取得

前月以前からの育休は14日の計算外

12月末育休未取得

12月末育休未取得

育休ちょうど1か月

12月末・1か月超取得

1月末育休未取得



■ 届出 
 

届出書は、育児休業等を取得する都度提出してください。 

ただし、令和４年１０月以降は、育休等開始日と終了日の翌日が同じ月に属する複数の育児休業

等を取得する場合で、それぞれの日数を通算し１４日以上となる場合は、複数回の育児休業等の  

届出をまとめて提出することができます。 

届出書は、育児休業等が４期間分記載できる欄を設け、分割取得毎の記載ができる様式に変更い

たします。（９月下旬に、当組合ホームページの「書式ダウンロード」に掲載いたします。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ご不明な点がございましたらお問い合わせください 

観光産業健康保険組合 業務課 ℡03-3662-3102 

常務理事 課長 課長補佐 係長 係

予定より早く育児休業を終了した場合　

※必ず共通記載欄も記入してください。

「育児休業等開始年月日」と「育児休業等終了（予定）年月日の翌日」が同月内、かつ複数回育児休業等を取得する場合　※必ず共通記載欄も記入してください。

日

育児休業等

終了年月日

変更後の

育児休業等

取得日数

⑲

変更後の

育児休業等

取得日数

⑱

⑯ 日⑰

育児休業等終了

（予定）年月日

（変更後）

終了予定日を延長する場合　

日

4

㉜

9.令和

年

育児休業等

取得日数

育児休業等

終了（予定）年月日

㉟
育児休業等

終了（予定）年月日

日

育児休業等

開始年月日

月 日 ㉝

9.令和

年

育児休業等

取得日数

月 日

就業予定日数

㉞ 日

就業予定日数

年 月 日 ㉚月 日 ㉙

9.令和

就業予定日数

3

㉘

9.令和

年

育児休業等

取得日数

日 ㉛ 日

育児休業等

開始年月日

月 日 ㉖日 ㉕

9.令和

年

育児休業等

終了（予定）年月日

就業予定日数

2

㉔

9.令和

年 月

育児休業等

取得日数

日 ㉗ 日

育児休業等

開始年月日

㉓ 日

育児休業等

開始年月日

月 日 ㉒ 日日 ㉑

9.令和

年

育児休業等

終了（予定）年月日
1

⑳

9.令和

年 月

月

9.令和

年 月

※必ず共通記載欄も記入してください。

9.令和

9.令和

年 日月

年

⑮

備　　考　　　□　該当　　　　

月 日日 ⑪ 年

育 児 休 業 等
9.令和

 終了（予定)

年月日

⑩

 2.その他
※　「2.その他」の場合は、⑨養育開始年月日 （実子以外）

（実子以外）も記入してください。

育児休業等

開始年月日

月 日

区　　分

養育開始年月日

⑧
 1.実子

⑨

9.令和

年

子の氏名 生年月日

日

養育する  （氏） （名） 養育する子の

⑥ ⑦

9.令和

年

年 月 日 ⑤

① ②

被保険者 個 人 番 号

整理番号 [基礎年金番号]

③

 2. 女

被保険者

電話番号 ( )

社会保険労務士記載欄

事業主

氏　名

　　　　　氏　　　名　　　等

日提出

事 業 所

整理記号

事業所

名　称

ー

事業所

所在地

 届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 ー

健　康　保　険

厚生年金保険

育児休業等取得者

申出書(新規・延長)/終了届

新規申出の場合は共通記載欄に必要項目を記入してください。

氏　　　名 生年月日 性 別

 1. 男
被保険者  （氏） （名） 被保険者

令和 年 月

延長・終了の場合は、共通記載欄に育児休業取得時に提出いただいた内容を記入のうえ、Ａ.延長　Ｂ.終了の必要項目を記入してください。

　≪「⑩育児休業等開始年月日」と「⑪育児休業等終了（予定）年月日の翌日」が同月内の場合≫

　　・共通記載欄の⑫育児休業等取得日数欄と⑬就業予定日数欄を必ず記入してください。
　　・同月内に複数回の育児休業を取得した場合は、⑩育児休業等開始年月日欄に、初回の育児休業等開始年月日を、
　　 ⑪育児休業等終了予定年月日欄に最終回の育児休業等終了予定年月日を記入のうえ、C.育休等取得内訳を記入してください。

※延長後の「⑯育児休業等終了（予定）年

月日の翌日」が「⑩育児休業開始年月日」と同

月内の場合は、⑰変更後の育児休業等取得

日数欄も記入してください。

※「⑱育児休業等終了年月日の翌日」が「⑩

育児休業等開始年月日」と同月内の場合は、

⑲変更後の育児休業等取得日数欄も記入し

てください。

就業予定日数
※「育児休業等開始年月日」と「育児休業等終了（予

定）年月日の翌日」が同月内の場合のみ記入してください。

⑬

育児休業等取得日数
※「育児休業等開始年月日」と「育児休業等終了（予

定）年月日の翌日」が同月内の場合のみ記入してください。

⑫

パパママ育休プラス該当区分

※パパママ育休プラスに該当する場合　☑　してください。

⑭日日

月

④
 5.昭和
 7.平成
 9.令和

提

出

者

記

入

欄

受付印

（     ）

（     ）

共

通

記

載

欄

（
新

規

申

出

）

A.

延

長

B.

終

了

C.

育

休

等

取

得

内

訳


